
REFERENCJE 

Interpadel sp. z o.o. – firma działająca w branży sportowej i będąca częścią 
międzynarodowej grupy kapitałowej z Norwegii – współpracuje z Aider Polska od stycznia 
2026 roku w zakresie obsługi księgowej oraz kadrowo-płacowej. Dynamiczny rozwój 
naszej działalności w Polsce i uruchamianie kolejnych klubów padlowych sprawiają, że 
właściwie zorganizowane procesy finansowo-księgowe są istotnym elementem naszego 
rozwoju. 

Zespół Aider Polska nie tylko przejął dokumentację płacową od poprzedniego biura 
rachunkowego, wdrożył przejęte dane w systemie enova365, lecz także 
przeanalizował dotychczasowe zapisy, zidentyfikował rozbieżności w danych  
i przeprowadził niezbędne korekty. Pozwoliło to uporządkować dokumentację  
i zapewnić ciągłość obsługi w momencie zmiany partnera. 

Istotnym elementem współpracy jest zrozumienie specyfiki naszej działalności. Rozwój 
sieci klubów oznacza konieczność sprawnego organizowania procesów kadrowo-
płacowych. Wspólnie z zespołem Aider Polska wdrażamy rozwiązania i procedury, które 
pomagają usprawniać funkcjonowanie nowych oddziałów. 

W obszarze kadrowym Aider Polska zaproponowała nam autorskie rozwiązanie  
e-Platforma HR, które pozwala w prosty i wygodny sposób skompletować dokumentację 
od nowo zatrudnionej osoby, w tym kwestionariusz osobowy i wymagane oświadczenia. 

Ze względu na rozproszoną strukturę naszego zespołu i działalność oddziałów w różnych 
miastach istotnym usprawnieniem procesu płacowego jest również dedykowane nam 
narzędzie. Umożliwia ono sprawne uzupełnianie danych płacowych w poszczególnych 
oddziałach oraz ich łączenie na poziomie centrali w celu akceptacji i przekazania do 
naliczeń. 

Doceniamy przede wszystkim zaangażowanie zespołu oraz gotowość do aktywnego 
porządkowania i usprawniania procesów. Aider Polska nie ogranicza się do bieżącej 
realizacji usług kadrowo-płacowych, ale wspólnie z nami szuka rozwiązań, które 
odpowiadają na potrzeby rozwijającej się organizacji. 

Aider Polska jest dla nas rzetelnym i zaangażowanym partnerem, który łączy wiedzę 
z zakresu kadr i płac z praktycznym podejściem do organizacji procesów. 
Rekomendujemy Aider Polska jako partnera w zakresie outsourcingu kadr i płac. 
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